
    
  

* V iden, begreber 
og modeller , der 
giver "reframing", 
dvs. helt nye 
indfaldsvinkler , 
kontexter og 
selvforståelser 
Diskussion af 
problemstillinger i 
faglitteraturen 

* Spejle erfaringer 
fra egen praksis, 
meninger 
og holdninger . 

* Værdibrydende 
diskussioner 

(Viden, forståelse, 
erfaringer, meninger) 

*  Systemisk re- 
flekterende team 
og systemiske 
spørgeformer 

  *  Aktiv lytning, 
anerkendende 
udspørgning og 
coaching.  

 * Refleksionsøvel- 
ser om personre- 
lationer . T A. 

* Det narrative & 
bevidning 

*  Kollegial obser- 
vation og påføl- 
gende samtale 
om observatio- 
nerne - som også 
skal observeres 

*  Selvobservation, 
selvportræt og 
samtale herom 

* V ideo- og lyd- 
optagelser og 
samtale herom 

* Reflekterende 
observationsteam, 
processpejling 

* T ræningsværk- 
sted: Øvelser med 
feedback. 

* Rollespil:  Afprø- 
ve hypotetiske 
situationer 

* Psykodrama: 
Rekonstruere 
svære arbejds- 
situationer & 
forumteater 

* Øvelse om selv- 
fremstilling - køn, 
alder , kultur - 

* V anskelige kol- 
legiale samtaler 
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(Refleksion og 
metatænkning)    personlig forandring) 

 (Udvikle kompetence, 

Kollegial dialog og 
ny viden 

* Dokumentation 

Struktureret, meto- 
disk samtale 

Direkte observation 
og samtale 

Personlig, handlings- 
mæssig involvering 

(Proces og situa-
tionsafdækning) 

* LP-modellen 
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